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L'ACFO-DP consolide ses acquis et se projette vers 2031 

Une subvention de 84 500 $ de la Fondation Trillium de l'Ontario, un plan stratégique 

reconduit pour cinq ans et un conseil d'administration renouvelé : la soirée du 17 septembre 

2026, à Whitby, a donné le ton à une année de consolidation pour la francophonie de 

Durham-Peterborough. 
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Un moment de reconnaissance partagé : le président de l'ACFO-DP, Dr Achille Fossi, l'honorable Lorne Coe, député provincial de Whitby, et 
l'animatrice de la soirée, Mme Boluwa Massina, directrice générale du COFRD. 

WHITBY (Ontario) — Il y avait, ce jeudi 17 septembre 2026 au 112, rue Athol, cette chaleur particulière des soirées où 

une communauté prend la mesure du chemin parcouru. L'Assemblée des communautés francophones de l'Ontario 

Durham-Peterborough (ACFO-DP) y tenait sa 42e assemblée générale annuelle, précédée d'une cérémonie de 

reconnaissance. Membres, bénévoles, partenaires et invités avaient répondu présents. 

Une soirée en deux temps 

La rencontre s'est ouverte par la célébration d'une excellente nouvelle : l'obtention d'une subvention de 84 500 $ du 

gouvernement de l'Ontario, accordée par l'entremise de la Fondation Trillium de l'Ontario (FTO). Pour l'occasion, 

l'organisme a eu l'honneur d'accueillir l'honorable Lorne Coe, député provincial de Whitby. L'animation de la soirée 

était assurée par Mme Boluwa Massina, directrice générale du COFRD. 

« À Whitby et à travers l'Ontario, les organismes à but non lucratif offrent des programmes essentiels qui permettent 

aux gens d'acquérir de nouvelles compétences, de poursuivre des carrières enrichissantes et de tisser des liens 

significatifs au sein de leur communauté », a souligné le député provincial, qui a rappelé que cet appui permet à des 

organismes locaux vitaux de renforcer leurs fondations et de continuer à répondre aux besoins changeants des 

Ontariennes et des Ontariens. 

Cette subvention, a expliqué le président du conseil d'administration, Dr Achille Fossi, représente bien plus qu'un 

simple soutien financier : elle constitue un investissement dans les personnes qui font vivre l'organisme au quotidien. 

Concrètement, elle permet aux membres et aux bénévoles de renforcer leurs compétences numériques, leurs 

pratiques d'inclusion linguistique et leur capacité d'engagement communautaire. Et lorsque l'équipe est mieux formée 

et mieux outillée, c'est toute la communauté qui en bénéficie : des programmes de meilleure qualité, des services 

renforcés et une réponse plus fine aux besoins des francophones de Durham et de Peterborough. 



« Nous invitons nos membres et bénévoles à mettre à contribution les compétences, attitudes et 

aptitudes ainsi acquises pour impulser une nouvelle transformation communautaire dans notre 

région. » 

— Dr Achille Fossi, président du conseil d'administration de l'ACFO-DP 

Le président a également tenu à remercier le gouvernement de l'Ontario et la Fondation Trillium, en s'engageant à 

utiliser ces ressources de façon rigoureuse, transparente et responsable, afin qu'elles produisent des résultats concrets 

et durables. 

 

Une salle attentive et mobilisée : les membres de l'ACFO-DP réunis en assemblée générale, au moment du rapport de la présidence d'élection. 

Un bilan porté par quatre axes 

Le 42e rapport annuel de présidence a ensuite été présenté. Dr Achille Fossi y a salué le travail de son « équipe-famille 

» : Mme Rachel Brunet, vice-présidente, Mme Janice Mbaingo, secrétaire, M. Frédéric Ngan Simb, trésorier, ainsi que 

les administratrices et administrateurs Nikta Nouraei, François Kitenge Kolomoni, Azza Youssef et Sylvie Landry, 

présidente sortante. 

L'année écoulée a été guidée par les quatre axes stratégiques qui structurent l'action de l'organisme : l'éducation et la 

jeunesse; la santé et l'accès aux services en français; les aînés; la vitalité francophone et communautaire. Ces axes 

correspondent aux priorités historiques de l'ACFO-DP et aux besoins exprimés par la communauté. Le président a 

rappelé qu'aucun organisme ne peut porter seul une mission aussi vaste : la concertation et les partenariats demeurent 

des conditions essentielles de la réussite. 

Dans un contexte minoritaire, la vitalité du français ne peut jamais être tenue pour acquise. Elle 

repose sur notre capacité à nous rassembler, à créer des espaces de vie en français, à défendre 

l'accès aux services, à transmettre notre langue aux jeunes générations et à accueillir la diversité 

grandissante de notre communauté. 
— Extrait du 42ᵉ rapport annuel de présidence 

Cinq priorités pour l'année qui vient 

L'exercice 2026-2027 se veut une période de consolidation, de renouvellement et de projection vers l'avenir. Cinq 

priorités ont été proposées à l'assemblée : 

1. Reconduire la planification stratégique, un cadre jugé toujours actuel et avant-gardiste. 

2. Renforcer la capacité organisationnelle : gouvernance, méthodes de suivi, diversification du financement et 

continuité administrative. 



3. Accroître la mobilisation des membres, en élargissant la base de membres et en densifiant l'engagement 

bénévole. 

4. Faire une place structurante à la jeunesse, par des projets concrets, des occasions d'emploi et du mentorat. 

5. Développer la capacité de représentation politique auprès des élus et des administrations publiques. 

Un plan stratégique jusqu’en 2031 

Point fort de la soirée : l'assemblée s'est prononcée favorablement sur la reconduction du Plan stratégique 2021-2026 

pour une nouvelle période de cinq ans, soit de 2026 à 2031. Élaboré avec le cabinet-conseil Discitus et le soutien 

financier de l’Assemblée de la Francophonie Ontarienne (AFO), ce plan avant-gardiste demeure, de l'avis du conseil 

d'administration, pleinement d'actualité : sa reconduction offre à l'ACFO-DP une boussole claire pour les cinq années 

à venir. 

Un conseil d'administration reconduit et renforcé 

La gérance de l'assemblée avait été confiée à Mme Boluwa Massina, présidente d'assemblée, à Mme Nicole Hodge, 

secrétaire d'assemblée, et à M. Cyrille Nyeck, président d'élection. Après le dépôt du rapport de la présidence 

d'élection, l'assemblée a procédé aux élections : Dr Achille Fossi à la présidence, M. Frédéric Ngan Simb à la trésorerie, 

et Mlle Nikta Nouraei, Mme Azza Youssef et M. François Kitenge Kolomoni aux postes de direction au sein du conseil 

d'administration. 

Cette continuité n'a rien d'anodin : elle traduit la confiance des membres et la volonté de mener à terme les chantiers 

engagés. 

 
Whitby, 17 septembre 2026 : l'ouverture de la 42ᵉ 

assemblée générale annuelle. 

E N  B R E F  

Événement : 42ᵉ assemblée générale annuelle de l'ACFO-DP, précédée d'une 

cérémonie de reconnaissance. 

Date et lieu : Jeudi 17 septembre 2026, 18 h 30, 112, rue Athol, bureau 205 A, 

Whitby. 

Subvention : 84 500 $ de la Fondation Trillium de l'Ontario, un organisme du 

gouvernement de l'Ontario. 

Résolution : Nouveau plan stratégique 2026-2031. 

Conseil d'administration : Présidence : Achille Fossi. Trésorerie : Frédéric Ngan 

Simb. Direction : Nikta Nouraei, Azza Youssef, François Kitenge Kolomoni. 

À retenir : En 2025-2026, la FTO a investi près de 107 M$ dans 746 projets 

communautaires en Ontario. 

Une communauté qui se donne les moyens 

Depuis plus de quarante ans, l'ACFO-DP est l'organisme porte-parole des francophones de la région : elle suscite, 

encourage, soutient et accompagne les initiatives qui assurent le bien-être des francophones et des francophiles de 

Durham-Peterborough. La soirée du 17 septembre a rappelé que cette mission tient d'abord à des personnes qui 

choisissent, année après année, de donner du temps à leur communauté. 

L'invitation lancée en clôture était simple et engageante : devenir membre, s'impliquer comme bénévole, proposer un 

projet. Chaque geste compte pour bâtir une francophonie régionale forte, inclusive, visible et confiante. 

Pour en savoir plus ou devenir membre 

ACFO-DP — 112, rue Athol, bureau 205 A, Whitby (Ontario) L1N 2H9 — www.acfodp.ca 

Coordination@acfodp.ca 


